
Na temelju il. 24., a u svezi sa dl. 70. Statuta Turistidke zajednice opiine Dugi Rat (SluZbeni glasnik

opiine Dugi Rat br.7/2O2O, u daljnjem tekstu: Statut) te sukladno odredbama Zakona o radu (NN

931L4, 127/17,98/19), Turistidko vijeie Turistidke zajednice opiine Dugi Rat (u daljnjem tekstu:
Turistidko vijeie), na sjednici odrZanoj dana 1. oiujka 2022. godine, donijelo je slijedeii:

PRAVILNIK
o ustrojstvu, organizaciji isistematizaciji radnih mjesta, radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti radnika, o obradunu i isplati plaia, naknadi plaia i drugim materijalnim pravima radnika

Turistidke zajednice opiine Dugi Rat

oPcE .DREDBE 
etanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se djelokrug, organizacija, sistematizacija radnih mjesta, unutarnje
ustrojstvo, radni odnosi i plaie radnika, postupak i mjere za za5titu dostojanstva radnika, mjere zaStite

od diskriminacije, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i dopusti, sklapanje i prestanak

ugovora o radu, osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, nadin ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa i druga pitanja znadajna za rad i djelovanje Turistidke zajednice opiine Dugi Rat (u
da ljnjem tekstu: Zajednica).

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na mu5ki i Zenski

rod.

elanak 2.

Turistidki ured kao ustrojstvena jedinica, obavlja strudne i administrativne poslove Zajednice.

Ustrojstvo Turistidkog ureda treba odgovarati cjelokupnim potrebama i zahtjevima Zajednice kako bi se

osigurali preduvjeti za strudno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvrSavanje svih zada(a

Zajednice, sukladno vaieiem Zakonu o turistidkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma,
Statutu i drugim propisima.

Zajednica ima Turistidki informativni centar (TlC).

ll' DJEL.KRUG I oRGANlzAclJA RADA 
etanak 3.

Turistidki ured u okviru svog djelokruga obavlja slijedeie poslove:
- provodi zadatke utvrdene Programom rada Zajednice,
- obavlja strudne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,
- obavlja strudne i administrativne poslove u svezi sa izradom i izvrSavanjem akata tijela

Zajednice,
- obavlja pravne, financijske, knjigovodstvene poslove, zatim kadrovske i opie poslove te ostale

poslove u svezi vodenja evidencija i statistidkih podataka utvrdenih propisima i donesenim
aktima Zajednice,

- izraduje razne analize i izvjeiia, informacije kao i druge materijale za potrebe tijela Zajednice,
- daje tijelima Zajednice, ali isvim drugim zainteresiranim institucijama i poslovnim subjektima

strudna mi5ljenja o pitanjima iz svog djelokruga kao i djelokruga Zajednice,
- obavlja isve druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice, sukladno Zakonu, Statutu idrugim

ProPisima' 
eranak +.

Turistidki ured obavlja poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija i podataka o radu

Zajednice, a osobito:
- prikuplja, obraduje i distribuira informacije u cilju promidibe turizma na podrudju Zajednice,

- prikuplja i obraduje informacije o turistidkim idrugim pojavama u zemlji i inozemstvu od



znadaja za turizam na svom podrudju,

- priprema informacije o znamenitostima, spomenicima kulture iostalim bitnim specifidnim

obiljeZjima turistidkog okruienja,
- promovira autohtone i ostale karakteristidne turistidke proizvode s podrudja Zajednice,

- obavlja i druge poslove koje mu odredi Turistidko vijeie.

tlanak 5.

Turistidki ured u obavljanju poslova izada(a iz svog djelokruga moZe suradivatis domadim i inozemnim

turistidkim organizacijama i ustanovama te moZe izdavati i razne biltene ili druge redovne ili periodidne

publikacije.

ilanak 6.

Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova i zadada Turistiikog ureda provodi se na temelju

godi5njeg Programa rada Zajednice.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

dlanak 7.

U cilju strudnog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvr5avanja poslova Zajednice, utvrdenih u

dl. 3. ovog Pravilnika, u Zajednici se ustrojavaju slijedeie unutarnje ustrojstvene jedinice:

1. Turistidki ured

2. Turistidki informativni centri

Radna mjesta unutar Zajednice predvidena su i

prikazano u Sistematizaciji radnih mjesta Turistiike
dio i Prilog ovom Pravilniku.

sistematizirana na nadin kako je to odredeno i

zajednice opiine Dugi Rat koja predstavlja sastavni

elanak 8.

U Turistidkom uredu obavljaju se poslovi organiziranja i rukovodenja radom Turistidkog ureda, tajnidki

poslovi, radunovodstveno financijski i drugi opdi i zajednidki poslovi, poslovi koordinacije izmedu

dlanova Zajednice, prikupljanje raznih podataka iz turistidkog prometa, sadinjavanje raznih izvjeiia i

informacija, poslovi promocije i organiziranja turistidkih sajmova i manifestacija, usklaclivanje planova

aktivnosti mjesta Zajednice, poslovi suradnje s domaiim i inozemnim turistidkim organizacijama i

poslovnim partnerima, izvje5iivanje javnosti o radu Zajednice te ostali poslovi u skladu sa zakonskim

odredbama.

U Turistidkom informativnom centru obavljaju se poslovi prijave i odjave turista, pruZanje informacija o

naplati turistidke pristojbe, pruZanje informacija o turistidkoj ponudi Zajednice te ostali poslovi u skladu

sa zakonskim odredbama.

elanak 9.

Turistidki ured vodi direktor Zajednice.

Direktor Zajednice mora ispunjavati uvjete propisane vaZedim Pravilnikom o posebnim uvjetima koje

moraju ispunjavati radnici u turistidkim zajednicama.

elanak 10.

Direktora Zajednice na temelju javnog natjedaja imenuje Turistidko vijeie.

Javni natjedaj objavljuje se u javnom glasilu koje odredi Turistidko vijeie i /ili na mreZnim stranicama

Turistidke zajednice. Javni natjedaj moZe se objaviti i putem lokalne radio-postaje' Natjetaj traje

najmanje 8 dana od dana objave u javnom glasilu i /ili na mreZnim stranicama Turistidke zajednice. Ako



se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjedaj ie se

ponoviti.
elanak 11.

Direktor Zajednice moZe biti razrijelen u sludajevima utvrdenim u dl. 35. Statuta Zajednice.

elanak 12.

Direktor Zajednice organizira i rukovodi radom i ukupnim poslovanjem Zajednice i u granicama

utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

Za svoj rad direktor Zajednice je odgovoran Turistidkom vijeiu i predsjedniku Zajednice.

Direktor Zajednice i drugi zaposlenici Zajednice ne mogu biti predsjednicima niti dlanovima Skup5tine ili

Turistidkog vijeia niti jedne turistidke zajednice.

Direktoru Zajednice nije dopu5teno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruZanje usluga u turizmu,

sukladno posebnom propisu, na podrudju za koje je osnovana turistidka zajednica.

Direktor Zajednice ne smije u svojstvu osobe ovla5tene za zastupanje Zajednice donositi odluke

odnosno sudjelovati u dono5enju odluka koje utjedu na financijski ili drugi interes njegova bradnog ili

izvanbradnog druga, Zivotnog partnera sukladno posebnom propisu koji regulira Zivotno partnerstvo

osoba istog spola, djeteta ili roditelja.

Direktor Zajednice ne smije biti dlan upravnog ili nadzornog tijela trgovadkog druitva ili druge pravne

osobe koja je dlan te turistidke zajednice.

tlanak 13.

Direktor Zajednice obavlja slijedeie poslove:

- provodi odluke Turistidkog vijeia
- organizira izvrSavanje zadaie Zajednice
- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Zajednice

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima
- odgovoran je za namjensko koriStenje sredstava koja se vode u Zajednici

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada turistidke zajednice i brine se da poslovi i zadaci budu

na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljudcima i programom rada Zajednice i

njezinih tijela
- direktor Zajednice raspisuje javni natjeiaj za radna mjesta u Zajednici

- odluduje o zapo5ljavanju radnika u turistidkoj zajednici i rasporedivanju radnika na odredena

radna mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u

turistidkoj zajednici
- upozorava djelatnike turistidke zajednice i tijela Zajednice na zakonitosti njihovih odluka

- odluduje o sluZbenom putovanju djelatnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila u sluZbene

svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije
- predlaie ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turistidkoj zajednici

- odluduje o povjeri pojedinih strudnih poslova treiim osobama ako ocijeni da je potrebno i

svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice
- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

- priprema, zajedno s Predsjednikom Zajednice, sjednice Turistidkog vije6a i SkupStine

- najmanje jednom godiSnje, te svaki put kada to Turistidko vijeie Zajednice zalraii, podnosi

Turistidkom vijeiu izvje5ie o svom radu i radu turistidke zajednice, te predlaZe mjere za unapredenje

organizacije rada turistidke zajednice
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice iodlukama tijela Zajednice.



elanak 14.

Nazivi radnih mjesta u okviru organizacijskih jedinica izil.7. ovog Pravilnika, posebniuvjetikoje radnici

moraju ispunjavati, te opisi poslova nalaze se u Prilogu ovog Pravilnika, koji dini njegov sastavni dio.

Koeficijente sloienosti poslova za radna mjesta odretluje Turistidko vijeie posebnom odlukom.

Radna mjesta u okviru organizacijskih jedinica Zajednice predvidena Prilogom ovog Pravilnika
popunjavaju se, prema diskrecijskoj ocjeni direktora Zajednice u odnosu na potrebe zbog poveianja

obimnosti poslova.

elanak 15.

Direktor Zajednice i radnici na strudnim poslovima u Zajednici moraju poloZiti strudni ispit.

Nadin polaganja strudnih ispita radnika zarad na strudnim poslovima u Zajedniciposebnim pravilnikom
propisuje Ministar turizma.

Radnici na strudnim poslovima u Zajednici, koji u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjavaju uvjete
propisane Pravilnikom, ali nemaju poloZen strudni ispit, moraju u roku od 1 godine od dana stupanja na

rad poloZiti strudni ispit. Ako u tom roku ne poloZe strudni ispit, prestaje im radni odnos po isteku
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

lznimno, poloieni strudni ispit ne moraju imati radnici koji imaju odgovarajuiu strudnu spremu i

najmanje pet godina radnog staia na poslovima u turizmu u toj strutnoj spremi.

tV. RADNIODNOSI I PLAEE ZAPOSLENIKA

tlanak 15.

Zajednica obavlja svoje zadade kao jedinstvena cjelina, a radnici obavljaju pojedine poslove na

sistematiziranim radnim mjestima u okviru unutarnjih organizacijskih jedinica.

elanak 17.

Svi radnici u Zajednici duZnisu svoje poslove izadatke radnog mjesta na koje su rasporedeniobavljati u
skladu sa Zakonom, Statutom iovim Pravilnikom, ali idrugim vaZeiim propisima.

ilanak 18.

Ukoliko pojedini radnik ne obavlja povjerene poslove na propisan i strudan nadin, direktor Zajednice
protiv istog moie poduzetiodgovarajuie mjere utvrdene zakonom iovim Pravilnikom.

elanak 19.

U odnosu prema radnicima zaposlenima u Zajednici, direktor Zajednice ima poloiaj poslodavca te
odluduje o radno pravnim odnosima poslodavca i radnika, a posebno odluduje o sklapanju i prestanku

ugovora o radu s pojedinim radnikom, o isplati plade i drugih primanja, o radnom vremenu, koriStenju

godi5njih odmora, plaienim i neplaienim dopustima iostalim pitanjima, sukladno Zakonu o radu, ovim

Pravilnikom i drugim propisima kao i odgovarajuiim odlukama Turistidkog vijeda.

Elanak 20.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za taj posao isplatiti plaiu, a radnik
je obvezan prema uputama poslodavca danim sukladno naravi i vrsti te opisu poslova, osobno obavljati
preuzeti posao.

Poslodavac je radniku duZan osigurati sigurne uvjete za rad koji neie ugroziti njegovo zdravlje,

sukladno posebnim zakonima i drugim propisima.

Poslodavac je duZan za5tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla poglavito u odnosu na

postupanje suradnika i drugih osoba s kojima radnik dolazi redovito u doticaj.



Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju rada i uvjeta rada, ukljudujuii kriterije za

odabir i uvjete pri zapo5ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strudnom

osposobljava nju i usavr5ava nju te prekva lifikaciji.

dlanak 21.

Poslodavac je, prije stupanja na rad, duZan omoguiiti radniku da se upozna s propisima u svezi sa

radnim odnosima te ga je duZan upoznati i s organizacijom rada, sadrZajem ovog Pravilnika kao i s

ostalim propisima u svezi zaStite zdravlja i sigurnosti na radu.

tlanak 22.

Radniodnos radnika u Zajednici zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa diji je

prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdaniZakonom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenih dogaclaja.

Ugovor o radu s direktorom Zajednice u ime Zajednice zakljuduje predsjednik Zajednice, a s ostalim

radnicima direktor Zajed nice.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moie se ugovoriti probni rad koji ne smije trajati duZe od Sest

mjeseci.

elanak 23.

Ugovor o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku te mora sadrZavati sve bitne elemente, a najmanje

one propisane odredbom dl. 15. Zakona o radu, odnosno odgovarajuiim odredbama ovog Pravilnika.

tlanak 24.

Na prestanak radnog odnosa i ostale radnopravne odnose koji nisu regulirani ovim Pravilnikom,

primjenjuju se relevantne odredbe Zakona o radu.

elanak 25.

Rad radnika Zajednice obavlja se u pravilu u sluZbenim prostorijama Turistidkog ureda u Dugom Ratu

te u prostorijama Turistidkih informativnih centara na podrudju opiine Dugi Rat.

Direktor Zajednice moZe odrediti i privremeno drugo mjesto rada, ako priroda posla to zahtjeva.

EIanak 26.

Puno radno vrijeme radnika u Zajednici iznosi 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena te podetak i zavr5etak radnog vremena odreduje direktor Zajednice

posebnom odlukom.

ilanak 27.

U sludaju vi$e sile, izvanrednog poveianja obima posla i drugim slidnim sluiajevima prijeke potrebe,

radnik je na zahtjev direktora Zajednice duian raditi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni

rad), ali ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duie od pedeset sati tjedno.

elanak 28.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom

razdoblja koje ne moZe biti duie od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u

drugom razdoblju kraie od punog ili nepunog radnog vremena, na nadin da prosjedno radno vrijeme



tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. Odluku o preraspodjeli radnog
vremena donosi direktor Zajednice.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena
moZe trajati najduZe detiri mjeseca.

elanak 29.
Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog

tjedna ilijednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razliditim smjenama.

tlanak 30.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najma nje trideset minuta.

Vrijeme odmora - stanke ubraja se u radno vrijeme.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12

sati neprekidno.
Radniku koji radi na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, treba
osigurati pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribrojava
dnevni odmor- 

eranak 31.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor od najmanje detiri tjedna.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duii od osam dana, stjede
pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.

Poslodavac rjeSenjem o godiSnjem odmoru utvrduje trajanje godiSnjeg odmora za svakog radnika,
sukladno zakonu, s tim da se minimum trajanja godi5njeg odmora od 4 tjedna (20 dana), poveiava
zbrajanjem dana dobivenih primjenom slijedeiih mjerila:

(A) duiine radnog staZa - za svake navrSene 3 godine, 1 radni dan
(B)sloZenosti rada (izraZenost radnog mjesta prema koeficijentu sloZenostiodnosnog radnog mjesta)
-0,76-0,99 2 radna dana
- 1.00-L.49 3 radna dana
- 1.50-2.00 4 radna dana

(C) socijalne prilike radnika
- samohrani roditelj s djetetom do 5 godina 3 radna dana
- roditelj s djecom do navr5ene 5. godine iivota 2 radna dana
- roditelj s djecom od navrSene 5. godine do navrSene 10 godine Zivota l- radni dan

- roditelj djeteta sa teiim smetnjama u razvoju 3 radna dana

Pravo na dodatne dane godiSnjeg odmora sa obzirom na socijalne prilike odnose se na posvojitelje i
staratelje.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi5nji odmor na naiin, ima pravo na razmjeran dio
godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec

trajanja radnog odnosa.

Pri izradunavanju trajanja godi5njeg odmora, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se



na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Ni5tetan je sporazum o odricanju od prava na godi5nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
kori5tenja godi5njeg odmora.

Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi5nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i

poslodavac drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi5nji odmor u trajanju
duiem od dva tjedna.

tlanak 32.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlaiteni lijednik te dani plaienog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

elanak 33.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaie
(pladeni dopust) za vaine osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka, rodenjem djeteta,
teZom bolesti ilismriu dlana uZe obitelji u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godiSnje.

Odobrenje za kori5tenje plaienog dopusta radniku daje direktor Zajednice, a direktoru predsjednik
Zajednice.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepladeni dopust.

etanak 3+.
Poslodavac je duZan radniku obradunatiiisplatitiplaiu u iznosu utvrdenom ugovorom o radu, odnosno
ovim Pravilnikom.

Sredstva za isplatu plaia radnicima osiguravaju se na teret ukalkuliranih troSkova poslovanja, u okviru
godiSnjeg financijskog plana Zajednice.

Plaia radnika sastoji se od osnovne plaie i dodataka.

Osnovnu plaiu radnika dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik
radiza puno radno vrijeme i uz uobidajeni radni udinak i osnovice za obradun pla6e.

Osnovicu za obradun plaie posebnom odlukom donosi Turistidko vijeie.

Koeficijente sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta posebnom odlukom donosiTuristidko vijeie.

Radnik ima pravo na dodatak odO,5% na osnovnu plaiu za svaku navr5enu godinu radnog staZa.

elanak 35.
Radnik ima pravo na naknadu plade za razdoblje u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih
zakonom idrugim propisima te za vrijeme prekida rada do kojeg je do5lo krivnjom poslodavca ili uslijed
drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

elanak 36.
Radnik ima prava na novdana primanja i potpore na ime jubilarne nagrade, regresa na godi5nji odmor,
daraza djecu, boZiinice, uskrsnice, pravo na pomoi za sludaj smrti radnika, odnosno dlana uZe ili Sire

obitelji, potporu zbog bolesti ili invalidnosti radnika, prijevoz s posla i na posao, dnevnica za sluZbena
putovanja, terenski dodatak, upotrebu vlastitog vozila za sluZbene svrhe, otpremninu i druge
propisane primitke, do visine neoporezivog dijela pojedinih primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom
o porezu na dohodak, a sve sukladno odluci poslodavca.



O isplatama primitaka iz prethodnog stavka odluduje direktor Zajednice, a za direktora odluduje
Predsjednik Zajednice. lznimno, Turistidko vijeie na prijedlog direktora Zajednice radniku moZe

posebnom odlukom isplatiti novdana primanja i potpore i iznad visine neoporezivog dijela pojedinih
primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak. Takoder, Turistitko vijeie na

prijedlog Predsjednika Zajednice, direktoru moZe posebnom odlukom isplatiti novdana primanja I

potpore i iznad visine neoporezivog dijela pojedinih primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom o

porezu na dohodak.

Ukoliko radnik ostvari ve6i radni udinak od uobidajenog ili odekivanog moie mu pripasti i stimulativni
dio mjesedne plaie do 20% na osnovnu plaiu. O stimulativnom dijelu plaie radnika posebnom

odlukom odluduje direktor Zajednice, a o stimulativnom dijelu plaie direktora Zajednice odluduje
Predsjed nik Zajed nice.

elanak 37.

Radnik ima pravo ina pove6anu pla6u za prekovremeni inoini rad 50% te za rad nedjeljom i

blagdanima ilinekim drugim danom za kojije zakonom odredeno da se ne radi50%.

tlanak 38.
Plaie se isplaiuju jedanput mjesedno i to u pravilu do 15.-og radnog dana u mjesecu za prethodni
mjesec.
Poslodavac je duian radniku uruditi obradun plaie .

elanak 39.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz

razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odretluje s obzirom
na duZinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

Otpremnina iznosi jednu treiinu prosjedne mjesedne plade, isplaiene radniku u razdoblju od tri
mjeseca koji prethode prestanku ugovora o radu, za svaku navr5enu godinu rada kod Poslodavca,

ukoliko ugovorom o radu nije ugovoren viSi iznos.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga dlanka ne moie biti veii od Sest prosjednih mjesednih
plaia koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavrienog lijedenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moZe osigurati
odgovarajuie poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete

za stjecanje prava na otpremninu propisanu ovim Zakonom.

Radnik iz prethodnog stavka ovog dlanka, kojije neopravdano odbio ponudene poslove nema pravo na

otpremninu u dvostrukom iznosu.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu koji se odretluje s obzirom na

duZinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

Otpremnina za sludaj odlaska u mirovinu iznosi jednu treiinu prosjedne mjesedne plaie, ispladene

radniku u razdoblju od tri mjeseca koji prethode prestanku ugovora o radu zbog odlaska u mirovinu, za

svaku navrienu godinu rada kod Poslodavca, ali ne viSe od tri prosjedne mjesedne plaie koje je radnik

ostvario u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

elanak 40.

Radnik koji ne obavlja svoje radne obveze dini povredu radne obveze.



Povrede radnih obveza mogu biti lakie ite7e.

elanak 4t.
Neki primjeri lakiih povreda radnih obveza jesu:
- neizvr5enje ili nepravovremeno izvrienje poslova ako setime nanosimanja materijalna ili

druga 5teta Zajednici,
- neobavjeSiivanje poslodavca u roku od 24sata o razlogu eventualnog nedolaska na posao,
- uzrokovanje Stete Zajednicina inventaru imaterijalnim sredstvima u manjojmjeri,
- uvredljivo iliomalovaZavajude pona5anje prema drugim zaposlenicima ili tredim osobama,
- obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada, bez odobrenja nadleinog rukovoditelja ili

d i re kto ra,
- pu5enje u sluibenim prostorijama idrugim zatvorenim prostorima u zgradi u kojojse nalaze

sluibene prostorije ureda.

elanak 42.
Neki primjeriteiih povreda radnih obveza jesu:
- neizvrSenje radnih obveza namjerno ili iz krajnje nepaZnje,
- neovlaSteno koriStenje sredstvima povjerenim za obavljanje poslova, koriStenje sredstava

Zajednice za privatne svrhe, pribavljanje neosnovanih materijalnih povlastica, primanje
poklona idrugih pogodnosti u svezisa radom isvako protupravno pribavljanje materijalnih
koristi na Stetu Zajednice,

- nepoduzimanje radnji koje je rukovoditelj dulan poduzeti u granicama svojih ovlaitenja,
- propuitanje poduzimanja utvrdenih mjera za za5titu zaposlenika na radu,
- zloupotreba poloiaja ili prekoradenje ovlasti,
- uvredljivo, omalovaZavajuie iligrubo postupanje prema radnicima itreiim osobama, u

teiem obliku,
- nemarno inesavjesno obavljanje radnih obveza dime se Zajednici nanosiveca materijalna ili

druga Steta,
- ponavljanje lakSih povreda radnih obveza tijekom kalendarske godine,
- druge teie povrede utvrdene zakonom iopiim aktima Zajednice kao idrugim propisima.

ilanak 43.
Zbog povrede radnih obveza radniku se moie izreiijedna od ovih stegovnih mjera:
- pisana opomena
- novdana kazna
- otkaz ugovora o radu s ponudom novog ugovora o radu sa izmijenjenim uvjetima,
- otkaz ugovora o radu s odgodom izvr5enja (uvjetno)
- redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu prouzroden skrivljenim ponaSanjem /radom

zaPoslenika 
eranak 44.

Stegovne mjere radnicima izride direktor Zajednice, a direktoru Zajednice predsjednik Zajednice.
Pisana opomena izride se za lak5e povrede, a ostale stegovne mjere za teie povrede radnih obveza.

ilanak 45.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za

povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moZe u daljnjem roku od petnaestdana zahtijevatizaititu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

elanak 46.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju rada i uvjeta rada, ukljudujuii kriterije za

odabir i uvjete pri zapo5ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strudnom



osposobljavanju i usavr5avanju te prekvalifikaciji na osnovi rasne ili etnidke pripadnosti ili boje koie,
spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog

stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloiaja, bradnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraiavanja ili spolne

orijentacije, a sukladno vaZeiim Zakonu o suzbijanju diskriminacije, Zakonu o ravnopravnosti spolova i
drugim relevantnim propisima.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polo2aj bilo koje osobe po bilo kojoj od gore

navedenih osnova, kao iosobe povezane s njom rodbinskim ilidrugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloiaj na temelju pogreine
predodZbe o postojanje osnove za diskriminaciju po bilo kojoj od gore navedenih osnova.

Zabranjen je svaki oblik uznemiravanja i spolnog uznemiravanja koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje.

elanak 47.
Poslodavac je duZan za5tititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju rada i radnih
uvjeta.

Poslodavac je duZan za5tititidostojanstvo radnika u vrijeme obavljanja rada, tako da mu osigura uvjete
rada u kojima neie biti izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, Sto ukljuduje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Pona5anje radnika koje ugroZava dostojanstvo radnika na radu smatra se osobito teSkom povredom
obveza iz radnog odnosa zbog kojeg Poslodavac moie dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

tlanak 48.
Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo Poslodavcu podnijeti prituZbu

vezanu za zaititu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba koju on odredi, duZan je najkasn'rje u roku od 8 dana od dostave prituibe radnika,

ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sludaju radi spredavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

elanak 49.
Ako Poslodavac ne poduzme mjere za spredavanje uznemiravanja ilispolnog uznemiravanja ili ako su

mjere koje je poduzeo odito neprimjerene, radnik kojije uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo

prekinutirad, dok mu se ne osigura zaitita, uz uvjet da u daljnjem roku od 8 dana zalraii sudsku zaStitu

pred nadleZnim sudom.

Za vrijeme prekida radaiz stavka 1-. ovog dlanka, radnik ima pravo na naknadu plaie u visini kao da je

radio.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ie Poslodavac za5tititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je

zatraiio zaStitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od 8 dana od prekida

rad.

Svi podaci utvrdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika, smatraju se tajnom.

elanak 50.

Radnik ima pravo na isplatu dnevnica za sluibena putovanja u zemlji i inozemstvu, kao i naknadu



prijevoznih i drugih opravdanih troSkova.

Sluibenim putovanjem smatra se putovanje koje je radnik izvriio u odredeno mjesto izvan svog mjesta
rada radi obavljanja sluibenih poslova.

Odluku o upuiivanju na sluZbeno putovanje u zemlji i inozemstvu donosi direktor Zajednice.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova za uporabu vlastitog automobila u sluibene svrhe, te se ta
naknada obradunava u iznosu od kn 2,00 po prijetlenom kilometru. KoriStenje osobnog automobila
odreduje direktor Zajednice.

elanak 51.

Radnik ima pravo na naknadu troikova prijevoza na posao is posla u visini tro5kova prijevoza ito
pojedinadnih dnevnih karata javnog prijevoza za svaki smjer.

Naknada se isplaiuje radnlku u teku6em mjesecu za prethodni mjesec temeljem evidencije odredenih
radnih dana' 

eranak 52.

Na sva ostala pitanja iz radnih odnosa radnika koja nisu uredena ovim Pravilnikom, odgovarajuii se

primjenjuju opii propisi o radu.

ilanak 53.

Rad Zajednice je javan. lnformacije, podatke i druge razne obavijesti iz djelokruga Zajednice za medije i

sredstva javnog priopiavanja moie davati samo direktor Zajednice ili osoba koju on ovlasti.

elanak 54.

Poslovnu tajnu Zajednice dine razne isprave i podaci dije bi odavanje neovlaStenim osobama i

poslovnim subjektima Stetilo njihovim interesima i poslovnom ugledu.

Predsjednik Zajednice, odnosno direktor Zajednice odreduju koje isprave i podaci su poslovna tajna, a

istu su duini duvati svi zaposlenici. Povreda ovih odredbi koje se odnose na duvanje poslovne tajne
predstavlja teiu povredu radne duinosti.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 55.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vr5e se na nadin i u postupku utvrdenom za njegovo donoienje.

elanak 56.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o ustrojstvu, organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta, radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika, o

obradunu iisplati plaia, naknadi pla6a idrugim materijalnim pravima radnika Turistidkog ureda
Turistidke zajednice opiine Dugi Rat od 3. prosinca2O2O. godine.

etanak 52.

OvajPravilnikstupanasnagu danom ogla5avanja(1.oiujka2022.)naoglasnojplodiZajednice.

Urbroj: 10-3/22
Dugi Rat, L. oiujka 2022. Predsjednik Turistidkog vijeia

Turistidke zajednice opcine Dugi Rat:

mr. Tondi Bauk, dipl. ing.



PRILOG-

SISTEMATIZACIJA RADN! H MJ ESTA

TURISflEKE ZAJEDNICE OPCINE DUGI RAT

Sukladno odredbama dl. 14. Pravilnika o ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, radnim
odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika, o obradunu i isplati plaia, naknadi plaia i

drugim materijalnim pravima radnika Turistidke zajednice opdine Dugi Rat, te sukladno odredbama
vaZeieg Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistidkim zajednicama
( NN 13/22), za ostvarivanje programa rada Zajednice, kao i zadah utvrdenih Zakonom, na sjednici
odrianoj dana 1. oiujka 2022. godine, usvojena je sistematizacija radnih mjesta kojom se ustanovljuju
sljedeia radna mjesta:

Naziv radnog mjesta: DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNTCE

Posebni uvjeti:

l-. zavr5en najmanje strudni studij ili preddiplomski sveudiliSni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stedene strudne spreme

iz todke 1-. ovoga stavka, ilijedna godina radnog iskustva na rukovodeiim poslovima u turizmu,
3. znanje jednog stranog jezrka,

4. znanje rada na osobnom radunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta, prilikom prijave na javni natjedaj, kandidat prilaie svoj
prijedlog detverogodiSnjeg programa rada turistidke zajednice, izradenog na temelju strateikih
dokumenata koji se odnose na podrudje na kojem djeluje turistidka zajednica.

Direktor mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoinom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekriaju
nije izredena sigurnosna mjera ili za5titna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrudja gospodarstva,
dok ta mjera traje.

Direktor mora imati poloien strudni ispit za rad u turistidkoj zajednici. Osoba koja u trenutku sklapanja
ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene pravilnikom, ali nema poloZen strudni ispit, mora u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti strudni ispit. lznimno, strudni ispit ne moraju polagati
osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistidkoj zajednici imaju odgovarajuiu strudnu
spremu i najmanje pet godina radnog staZa na poslovima u turizmu u toj strudnoj spremi.

Direktor ne mo2e biti predsjednik niti tlan skupitine ilituristidkog vijeia nitijedne turistidke zajednice.

Direktoru turistidke zajednice nije dopuSteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruZanje usluga u
turizmu, sukladno posebnom propisu, na podrudju za koje je osnovana turistidka zajednica.

Direktorturistidke zajednice ne smije bitidlan upravnog ili nadzornog tijela trgovadkog dru5tva ilidruge
pravne osobe koja je dlan te turistidke zajednice.

Opis poslovo:

- provodi odluke Turistidkog vijeia
- organizira izvr5avanje zada(a Zajednice
- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Zajednice
- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim idrugim drZavnim tijelima te pravnim

osobama s javnim ovlastima
- odgovoran je za namjensko kori5tenje sredstava koja se vode u Zajednici
- uskladuje materijalne i druge uvjete rada turistidke zajednice i brine se da poslovi i zadaci budu na

vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljutcima i programom rada Zajednice i njezinih

tijela
- direktor Zajednice raspisuje javni natjedaj za radna mjesta u Zajednici



- odluduje o zapo5ljavanju radnika u turistidkoj zajednici i rasporedivanju radnika na odredena radna

mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu isistematizaciji radnih mjesta u turistidkoj

zajednici
- upozorava djelatnike turistidke zajednice i tijela Zajednice na zakonitosti njihovih odluka

- odluduje o sluibenom putovanju djelatnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila u sluZbene

svrhe i o kori5tenju sredstava reprezentacije
- predlaZe ustrojstvo isistematizaciju radnih mjesta u turistidkoj zajednici

- odluduje o povjeri pojedinih strudnih poslova treiim osobama ako ocijeni da je potrebno i

svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice
- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice
- priprema, zajedno s Predsjednikom Zajednice, sjednice Turistiikog vijeia i Skup5tine

- najmanje jednom godi5nje, te svaki put kada to turistidko vijeie Zajednice zatraii, podnosi

Turistidkom vijeiu izvjeiie o svom radu i radu turistidke zajednice, te predlaZe mjere za unapredenje

organizacije rada turistidke zajednice
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice iodlukama tijela Zajednice.

lzvrSitelj : I

Naziv radnog mjesta: RUKOVODTTEU OPCIH IADMINISTRATIVNIH POSLOVA. STATISTIKE I

ANATIZE U TURISTIEKOM UREDU

Posebni uvjeti:

L. zavrien najmanje strudni studij ili preddiplomskisveudiliSni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,
3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom radunalu.

Radnik mora imati poloien strudni ispit za rad u turistidkoj zajednici. Osoba koja u trenutku sklapanja

ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene pravilnikom, ali nema poloZen strudni ispit, mora u roku od

jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti struini ispit. lznimno, strudni ispit ne moraju polagati

osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistiikoj zajednici imaju odgovarajuiu struinu

spremu i najmanje pet godina radnog staia na poslovima u turizmu u toj strudnoj spremi.

Radnik ne moZe biti predsjednik niti dlan skupStine ilituristidkog vijeia nitijedne turistidke zajednice.

Opis poslovo:

- sudjeluje u pripremi dokumentacije i materijala za odrZavanje sjednica tijela Zajednice,

- zajedno sa direktorom Zajednice sudjeluje u pripremi izvje5ia o radu Zajednice i

provedbi programa rada i financijskog plana,

- izraduje analize, izvje5ia ivodievidencije u cilju kvalitetnog obavljanja zadaia i poslova Zajednice

sukladno, odlukama, zakljudcima i programu rada Zajednice i njezinih tijela,
- vodi kadrovske i opie poslove, evidencije i statistidke podatke utvrdene propisima i aktima

Zajednice,
- sudjeluje u izradi pravnih akata Zajednice,
- prati ivodi primjenu zakonodavnih propisa,

- vodi brigu o pravilnom duvanju i arhiviranju sveukupne dokumentacije Zajednice,

- suraduje s lokalnim udrugama, poslovnim subjektima u turizmu i malim iznajmljivadima u cilju

razvoja destinacijskog menadZmenta i novih turistidkih proizvoda,

- suraduje i koordinira djelatnosti promidibe sa drugim turistidkim zajednicama,

- sudjeluje u organizacijskim pripremama raznih manifestacija i turistidkih dogadaja koje organizira



Zajednica,
- organizira i vodi kadrovske evidencije, brine o pravilnoj realizaciji radno-pravnih odnosa
- obavlja druge poslove i zadatke sukladno odlukama, planovima i programima Zajednice te prema

nalogu Direktora Zajed nice.

lzvr5itelj: 1

Naziv radnog mjesta: RUKOVODITEU PROVEDBE I KOORDINACIJE POSLOVA TURISileKIH
INFORMATIVNIH CENTARA

Posebni uvjeti:

1. zavr5en najmanje strudni studij ili preddiplomski sveudiliSni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,
3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom radunalu.

Radnik mora imati poloZen strudni ispit za rad u turistidkoj zajednici. Osoba koja u trenutku sklapanja
ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene pravilnikom, ali nema poloZen strudni ispit, mora u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti strudni ispit. lznimno, strudni ispit ne moraju polagati
osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistidkoj zajednici imaju odgovarajuiu strudnu
spremu i najmanje pet godina radnog staia na poslovima u turizmu u toj strudnoj spremi.

Radnik ne moZe biti predsjednik niti dlan skup5tine ili turistidkog vijeia nitijedne turistidke zajednice.

Opis poslova:

- vodi i organizira koriStenje informacijskog sustava za prijavu i odjavu turista eVisitor,
- pratizalihe promidZbenog materijala iosigurava opskrbu TIC-a promidibenim materijalom opiine,
podruija iZupanije,

- prati dogadanja i promjene u ponudama opiine,
- vr5i objedinjavanje izvora i podataka raznih informacija koje su relevantne za neposredne korisnike,
turiste u svakodnevnom kontaktu, te za posredne korisnike kao Sto su turistidke agencije, druStvene
organizacije i udruge,

- organizira i koordinira radom u turistidkim informativnim centrima,
- sudjeluje u kreiranju i provodenju marketinikih aktivnostiZajednice,
- osmi5ljava i daje prijedlog za medijsko oglaSavanje,
- pomaie direktoru u izradi planova i programa promocije turistidkog proizvoda,
- pomaie direktoru u pripremi, izradi idistribuciji promidibenih materijala,
- vodi evidenciju i nabavu uredskog materijala,
- brine o ispravnosti informatiike opreme,
- vodi poslove prijema i otpreme po5te te vodi evidenciju primljenih i poslanih poSiljki,

- prikuplja obracluje i pruia informacije o turistidkoj ponudi destinacije,
- izraduje analize stanja na turistidkim trZiStima, tijeka turistidkih kretanja na lokalnoj,
regionalnoj i naciona lno j razini,

- vodi dnevnu, tjednu, mjesednu evidenciju turistidkog prometa,
- prati zaduZenja i uplate turistidke pristojbe,
- sudjeluje u provedbi priprema za manifestacije i turistidke dogadaje u organizaciji Zajednice,
- obavlja druge poslove i zadatke sukladno odlukama, planovima i programima Zajednice te prema

nalogu Direktora Zajed nice.

lzvriitelj: t



Naziv radnog mjesta: INFORMATOR

Posebni uvjeti:

1. zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, tetverogodiSnja ili petogodiSnja strukovna Skola),

2. najmanje jedna godina radnog iskustva,
3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom radunalu.

Radnik mora imati poloZen strudni ispit za rad u turistidkoj zajednici. Osoba koja u trenutku sklapanja

ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene pravilnikom, ali nema poloZen strudni ispit, mora u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloiiti strudni ispit. lznimno, strudni ispit ne moraju polagati

osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistidkoj zajednici imaju odgovarajuiu strudnu
spremu inajmanje petgodina radnog staZa na poslovima u turizmu u tojstrudnojspremi.

Radnik ne moZe biti predsjednik nitidlan skup5tine ilituristidkog vijeca nitijedne turistidke zajednice.

Opis poslovo:

- vodi poslove prijave i odjave turista putem eVisitor,
- pruia informacije o naplati turistidke pristojbe,
- prikuplja iaZurira podatke o turistidkoj ponudi, smjeitajnlm i ugostiteljskim kapacitetima, kulturnim,
sportskim idrugim manifestacijama, radnom vremenu zdravstvenih ustanova, banaka, po5te, trgovina
isl. idrugih informacija potrebnih za boravak iputovanje turista,

- pruia informacije turistima o znamenitostima i privlacnostima turistidkog okruZja, spomenicima
kulture idr.,

- distribuira promotivne materijale,
- izvjeitava Rukovoditelja provedbe ikoordinacije poslova turisticko informativnih centara o

raspoloZivosti promotivnih materijala
- sudjeluje u organizaciji manifestacija i edukacija
- obavlja jednostavnije administrativne istrudne poslove kao idruge poslove prema nalogu Direktora

Zajednice i Rukovoditelja provedbe i koordinacije poslova turistidko informativnih centara.

lzvrSitelj: 6

Danom stupanja na snagu ove Sistematizacije radnih mjesta, prestaje vaiiti Sistematizacija radnih

mjesta Turistidkog ureda Turistidke zajednice opiine Dugi Rat od 3. prosinca 2020. godine.

Ova Sistematizacija radnih mjesta Turistidke zajednice opiine Dugi Rat stupa na snagu danom

oglaiavanja ( 1. oZujka 2022.) na oglasnoj plodiZajednice.

Urbroj: tO-4/22
Dugi Rat, 1.. olujka 2022.

Turistidkog vijeia
nice opiine Dugi Rat:

uk, dipl. ing.


