Na temelju ¢l. 24., a u svezi sa ¢l. 70. Statuta Turisticke zajednice opcine Dugi Rat (Sluzbeni glasnik
opéine Dugi Rat br. 7/2020, u daljnjem tekstu: Statut) te sukladno odredbama Zakona o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19), Turisticko vije¢e Turisticke zajednice opcine Dugi Rat (u daljnjem tekstu:
Turisticko vijece), na sjednici odrZanoj dana 1. oZujka 2022. godine, donijelo je slijededi:

PRAVILNIK

o0 ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti radnika, o obrac¢unu i isplati pla¢a, naknadi placa i drugim materijalnim pravima radnika
Turisticke zajednice op¢ine Dugi Rat

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se djelokrug, organizacija, sistematizacija radnih mjesta, unutarnje
ustrojstvo, radni odnosi i place radnika, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika, mjere zastite
od diskriminacije, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i dopusti, sklapanje i prestanak
ugovora o radu, osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, nacin ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa i druga pitanja znacajna za rad i djelovanje Turisticke zajednice opc¢ine Dugi Rat (u
daljnjem tekstu: Zajednica).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Clanak 2.
Turisti¢ki ured kao ustrojstvena jedinica, obavlja stru¢ne i administrativne poslove Zajednice.

Ustrojstvo Turistickog ureda treba odgovarati cjelokupnim potrebama i zahtjevima Zajednice kako bi se
osigurali preduvjeti za strucno, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvrSavanje svih zadaca
Zajednice, sukladno vazeé¢em Zakonu o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma,
Statutu i drugim propisima.

Zajednica ima Turisticki informativni centar (TIC).

Il DJELOKRUG | ORGANIZACIJA RADA
Clanak 3.

Turisticki ured u okviru svog djelokruga obavlja slijedece poslove:

- provodi zadatke utvrdene Programom rada Zajednice,

- obavlja struéne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,

- obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi sa izradom i izvr§avanjem akata tijela
Zajednice,

- obavlja pravne, financijske, knjigovodstvene poslove, zatim kadrovske i opée poslove te ostale
poslove u svezi vodenja evidencija i statistickih podataka utvrdenih propisima i donesenim
aktima Zajednice,

- izraduje razne analize i izvjeséa, informacije kao i druge materijale za potrebe tijela Zajednice,

- daje tijelima Zajednice, ali i svim drugim zainteresiranim institucijama i poslovnim subjektima
stru¢na misljenja o pitanjima iz svog djelokruga kao i djelokruga Zajednice,

- obavlja i sve druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice, sukladno Zakonu, Statutu i drugim
propisima.

Clanak 4.

Turisti¢ki ured obavlja poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija i podataka o radu

Zajednice, a osobito:

- prikuplja, obraduje i distribuira informacije u cilju promidzbe turizma na podrucju Zajednice,

- prikuplja i obraduje informacije o turisti¢kim i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu od



znadaja za turizam na svom podrucju,

- priprema informacije o znamenitostima, spomenicima kulture i ostalim bitnim specifi¢nim
obiljeZjima turistickog okruzenja,

- promovira autohtone i ostale karakteristi¢ne turisticke proizvode s podrucja Zajednice,

- obavlja i druge poslove koje mu odredi Turisticko vijece.

Clanak 5.
Turisti¢ki ured u obavljanju poslova i zadaca iz svog djelokruga moze suradivati s domacim i inozemnim
turisti¢kim organizacijama i ustanovama te moze izdavati i razne biltene ili druge redovne ili periodi¢ne
publikacije.

Clanak 6.
Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova i zadaca Turisti¢ckog ureda provodi se na temelju
godi$njeg Programa rada Zajednice.

.  UNUTARNIJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.
U cilju stru¢nog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvrSavanja poslova Zajednice, utvrdenih u
¢l. 3. ovog Pravilnika, u Zajednici se ustrojavaju slijedece unutarnje ustrojstvene jedinice:

1. Turisticki ured
2. Turisticki informativni centri

Radna mjesta unutar Zajednice predvidena su i sistematizirana na nadin kako je to odredeno i
prikazano u Sistematizaciji radnih mjesta Turisticke zajednice op¢ine Dugi Rat koja predstavlja sastavni
dio i Prilog ovom Pravilniku.

Clanak 8.

U Turistickom uredu obavljaju se poslovi organiziranja i rukovodenja radom Turisti¢kog ureda, tajnicki
poslovi, ratunovodstveno financijski i drugi opci i zajednicki poslovi, poslovi koordinacije izmedu
¢lanova Zajednice, prikupljanje raznih podataka iz turistickog prometa, sacinjavanje raznih izvjes¢a i
informacija, poslovi promocije i organiziranja turistickih sajmova i manifestacija, uskladivanje planova
aktivnosti mjesta Zajednice, poslovi suradnje s domacdim i inozemnim turisti¢kim organizacijama i
poslovnim partnerima, izvjes¢ivanje javnosti o radu Zajednice te ostali poslovi u skladu sa zakonskim
odredbama.

U Turisti¢kom informativnom centru obavljaju se poslovi prijave i odjave turista, pruzanje informacija o
naplati turisti¢ke pristojbe, pruzanje informacija o turistickoj ponudi Zajednice te ostali poslovi u skladu
sa zakonskim odredbama.

Clanak 9.
Turisti¢ki ured vodi direktor Zajednice.

Direktor Zajednice mora ispunjavati uvjete propisane vazecim Pravilnikom o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati radnici u turistickim zajednicama.

Clanak 10.
Direktora Zajednice na temelju javnog natjecaja imenuje Turisticko vijece.

Javni natjecaj objavljuje se u javnom glasilu koje odredi Turisticko vije¢e i /ili na mreZnim stranicama
Turisticke zajednice. Javni natjeCaj moZe se objaviti i putem lokalne radio-postaje. Natjecaj traje
najmanje 8 dana od dana objave u javnom glasilu i /ili na mreznim stranicama Turisti¢ke zajednice. Ako



se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ce se
ponoviti.

Clanak 11.
Direktor Zajednice mozZe biti razrije$en u slu¢ajevima utvrdenim u €l. 35. Statuta Zajednice.

Clanak 12.
Direktor Zajednice organizira i rukovodi radom i ukupnim poslovanjem Zajednice i u granicama
utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.
Za svoj rad direktor Zajednice je odgovoran Turistickom vije¢u i predsjedniku Zajednice.

Direktor Zajednice i drugi zaposlenici Zajednice ne mogu biti predsjednicima niti élanovima Skupstine ili
Turistickog vijeca niti jedne turisti¢ke zajednice.

Direktoru Zajednice nije dopusteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga u turizmu,
sukladno posebnom propisu, na podrudju za koje je osnovana turisti¢ka zajednica.

Direktor Zajednice ne smije u svojstvu osobe ovlastene za zastupanje Zajednice donositi odluke
odnosno sudjelovati u dono3enju odluka koje utjecu na financijski ili drugi interes njegova bracnog ili
izvanbraénog druga, Zivotnog partnera sukladno posebnom propisu koji regulira Zivotno partnerstvo
osoba istog spola, djeteta ili roditelja.

Direktor Zajednice ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili druge pravne
osobe koja je ¢lan te turistiCke zajednice.

Clanak 13.
Direktor Zajednice obavlja slijedece poslove:

- provodi odluke Turisti¢kog vijeca

- organizira izvrSavanje zadace Zajednice

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Zajednice

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima

- odgovoran je za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada turisti¢ke zajednice i brine se da poslovi i zadaci budu
na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i programom rada Zajednice i
njezinih tijela

- direktor Zajednice raspisuje javni natjecaj za radna mjesta u Zajednici

- odlucuje o zaposljavanju radnika u turisti¢koj zajednici i rasporedivanju radnika na odredena
radna mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u
turistickoj zajednici

- upozorava djelatnike turisti¢ke zajednice i tijela Zajednice na zakonitosti njihovih odluka

- odlu¢uje o sluzbenom putovaniju djelatnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije

- predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turistickoj zajednici

- odlu¢uje o povijeri pojedinih struénih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

- priprema, zajedno s Predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vijeca i Skupstine

- najmanje jednom godidnje, te svaki put kada to Turisticko vijece Zajednice zatrazi, podnosi
Turisti¢kom vije¢u izvje$ée o svom radu i radu turisticke zajednice, te predlaze mjere za unapredenje
organizacije rada turisti¢ke zajednice

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.



Clanak 14.
Nazivi radnih mjesta u okviru organizacijskih jedinica iz ¢l. 7. ovog Pravilnika, posebni uvjeti koje radnici
moraju ispunjavati, te opisi poslova nalaze se u Prilogu ovog Pravilnika, koji ¢ini njegov sastavni dio.

Koeficijente sloZenosti poslova za radna mjesta odreduje Turisticko vijece posebnom odlukom.

Radna mjesta u okviru organizacijskih jedinica Zajednice predvidena Prilogom ovog Pravilnika
popunjavaju se, prema diskrecijskoj ocjeni direktora Zajednice u odnosu na potrebe zbog povecanja
obimnosti poslova.

Clanak 15.
Direktor Zajednice i radnici na stru¢nim poslovima u Zajednici moraju poloZiti strucni ispit.

Nacin polaganja strucnih ispita radnika za rad na stru¢nim poslovima u Zajednici posebnim pravilnikom
propisuje Ministar turizma.

Radnici na stru¢nim poslovima u Zajednici, koji u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjavaju uvjete
propisane Pravilnikom, ali nemaju poloZen strucni ispit, moraju u roku od 1 godine od dana stupanja na
rad poloZiti strucni ispit. Ako u tom roku ne poloZe strucni ispit, prestaje im radni odnos po isteku
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Iznimno, poloZeni strucni ispit ne moraju imati radnici koji imaju odgovaraju¢u stru¢nu spremu i
najmanje pet godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

IV. RADNI ODNOSI | PLACE ZAPOSLENIKA

Clanak 16.
Zajednica obavlja svoje zadace kao jedinstvena cjelina, a radnici obavljaju pojedine poslove na
sistematiziranim radnim mjestima u okviru unutarnjih organizacijskih jedinica.

Clanak 17.
Svi radnici u Zajednici duZni su svoje poslove i zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni obavljati u
skladu sa Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom, ali i drugim vazecim propisima.

Clanak 18.
Ukoliko pojedini radnik ne obavlja povjerene poslove na propisan i stru¢an nacin, direktor Zajednice
protiv istog moZe poduzeti odgovarajuc¢e mjere utvrdene zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 19.
U odnosu prema radnicima zaposlenima u Zajednici, direktor Zajednice ima poloZaj poslodavca te
odluéuje o radno pravnim odnosima poslodavca i radnika, a posebno odlucuje o sklapanju i prestanku
ugovora o radu s pojedinim radnikom, o isplati place i drugih primanja, o radnom vremenu, koristenju
godi$njih odmora, pla¢enim i neplacenim dopustima i ostalim pitanjima, sukladno Zakonu o radu, ovim
Pravilnikom i drugim propisima kao i odgovarajuc¢im odlukama Turistickog vijeca.

Clanak 20.
Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za taj posao isplatiti placu, a radnik
je obvezan prema uputama poslodavca danim sukladno naravi i vrsti te opisu poslova, osobno obavljati
preuzeti posao.
Poslodavac je radniku duZan osigurati sigurne uvjete za rad koji nece ugroziti njegovo zdravlje,
sukladno posebnim zakonima i drugim propisima.
Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla poglavito u odnosu na
postupanje suradnika i drugih osoba s kojima radnik dolazi redovito u doticaj.



Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujudi kriterije za
odabir i uvjete pri zapodljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strutnom
osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji.

Clanak 21.
Poslodavac je, prije stupanja na rad, duzan omoguditi radniku da se upozna s propisima u svezi sa
radnim odnosima te ga je duZan upoznati i s organizacijom rada, sadrzajem ovog Pravilnika kao i s
ostalim propisima u svezi zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 22.
Radni odnos radnika u Zajednici zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani Zakonom, izvrienjem odredenog

posla ili nastupanjem odredenih dogadaja.

Ugovor o radu s direktorom Zajednice u ime Zajednice zaklju¢uje predsjednik Zajednice, a s ostalim
radnicima direktor Zajednice.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne smije trajati duZze od Sest
mjeseci.

Clanak 23.
Ugovor o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku te mora sadrzavati sve bitne elemente, a najmanje
one propisane odredbom ¢&l. 15. Zakona o radu, odnosno odgovaraju¢im odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 24.
Na prestanak radnog odnosa i ostale radnopravne odnose koji nisu regulirani ovim Pravilnikom,
primjenjuju se relevantne odredbe Zakona o radu.

Clanak 25.
Rad radnika Zajednice obavlja se u pravilu u sluzbenim prostorijama Turistickog ureda u Dugom Ratu
te u prostorijama Turisti¢kih informativnih centara na podrucju opcine Dugi Rat.

Direktor Zajednice moZe odrediti i privremeno drugo mjesto rada, ako priroda posla to zahtjeva.

Clanak 26.
Puno radno vrijeme radnika u Zajednici iznosi 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena te pocetak i zavrietak radnog vremena odreduje direktor Zajednice
posebnom odlukom.

Clanak 27.
U slu&aju vise sile, izvanrednog povecéanja obima posla i drugim slicnim slucajevima prijeke potrebe,
radnik je na zahtjev direktora Zajednice duZan raditi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni
rad), ali ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

Clanak 28.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme



tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. Odluku o preraspodjeli radnog
vremena donosi direktor Zajednice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena
moZe trajati najduZe Cetiri mjeseca.

Clanak 29.
Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom
mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

Smijenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Clanak 30.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje trideset minuta.

Vrijeme odmora - stanke ubraja se u radno vrijeme.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Radniku koji radi na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, treba
osigurati pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribrojava
dnevni odmor.

Clanak 31.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje Cetiri tjedna.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece
pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.

Poslodavac rjeSenjem o godiSnjem odmoru utvrduje trajanje godiSnjeg odmora za svakog radnika,
sukladno zakonu, s tim da se minimum trajanja godiSnjeg odmora od 4 tjedna (20 dana), povecava
zbrajanjem dana dobivenih primjenom slijedeéih mjerila:

(A) duZine radnog staza - za svake navrsene 3 godine, 1 radnidan

(B) sloZenosti rada (izrazenost radnog mjesta prema koeficijentu sloZzenosti odnosnog radnog mjesta)
-0,76-0,99 2 radnadana

-1.00-1.49 3radnadana

-1.50-2.00 4 radnadana

(C) socijalne prilike radnika

- samohrani roditelj s djetetom do 5 godina 3 radna dana

- roditelj s djecom do navrSene 5. godine Zivota 2 radna dana

- roditelj s djecom od navrsene 5. godine do navriene 10 godine Zivota 1 radni dan

- roditelj djeteta sa teZim smetnjama u razvoju 3 radna dana

Pravo na dodatne dane godi$njeg odmora sa obzirom na socijalne prilike odnose se na posvojitelje i
staratelje.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin, ima pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Pri izratunavanju trajanja godisnjeg odmora, najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se



na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godisnjeg odmora.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

Clanak 32.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik te dani pla¢enog dopusta, ne uraunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 33.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(pladeni dopust) za vaine osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka, rodenjem djeteta,
tezom bolesti ili smréu ¢lana uZe obitelji u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godisnje.

Odobrenje za koristenje placenog dopusta radniku daje direktor Zajednice, a direktoru predsjednik
Zajednice.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaé¢eni dopust.

Clanak 34.
Poslodavac je duZan radniku obracunati i isplatiti placu u iznosu utvrdenom ugovorom o radu, odnosno
ovim Pravilnikom.

Sredstva za isplatu placa radnicima osiguravaju se na teret ukalkuliranih trodkova poslovanja, u okviru
godisnjeg financijskog plana Zajednice.

Placa radnika sastoji se od osnovne plaée i dodataka.

Osnovnu placu radnika ¢&ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik
radi za puno radno vrijeme i uz uobicajeni radni u¢inak i osnovice za obracun place.

Osnovicu za obracun place posebnom odlukom donosi Turisti¢ko vijece.
Koeficijente sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta posebnom odlukom donosi Turisti¢ko vijece.
Radnik ima pravo na dodatak od 0,5% na osnovnu placu za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Clanak 35.
Radnik ima pravo na naknadu plade za razdoblje u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih
zakonom i drugim propisima te za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili uslijed
drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Clanak 36.
Radnik ima prava na nov¢ana primanja i potpore na ime jubilarne nagrade, regresa na godisnji odmor,
dara za djecu, boZi¢nice, uskrsnice, pravo na pomo¢ za sluéaj smrti radnika, odnosno ¢lana uze ili Sire
obitelji, potporu zbog bolesti ili invalidnosti radnika, prijevoz s posla i na posao, dnevnica za sluzbena
putovanja, terenski dodatak, upotrebu vlastitog vozila za sluzbene svrhe, otpremninu i druge
propisane primitke, do visine neoporezivog dijela pojedinih primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom
o porezu na dohodak, a sve sukladno odluci poslodavca.



O isplatama primitaka iz prethodnog stavka odlucuje direktor Zajednice, a za direktora odlucuje
Predsjednik Zajednice. Iznimno, Turisticko vije¢e na prijedlog direktora Zajednice radniku moiZe
posebnom odlukom isplatiti nov¢ana primanja i potpore i iznad visine neoporezivog dijela pojedinih
primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak. Takoder, Turisticko vijeCe na
prijedlog Predsjednika Zajednice, direktoru moZe posebnom odlukom isplatiti nov€ana primanja |
potpore i iznad visine neoporezivog dijela pojedinih primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Ukoliko radnik ostvari veci radni ucinak od uobicajenog ili oekivanog moZe mu pripasti i stimulativni
dio mjesecne plaée do 20% na osnovnu plac¢u. O stimulativnom dijelu pla¢e radnika posebnom
odlukom odluduje direktor Zajednice, a o stimulativnom dijelu place direktora Zajednice odluduje
Predsjednik Zajednice.

Clanak 37.
Radnik ima pravo i na povecanu placu za prekovremeni i no¢ni rad 50% te za rad nedjeljom i
blagdanima ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi 50%.

Clanak 38.
Place se ispla¢uju jedanput mjesecno i to u pravilu do 15.-og radnog dana u mjesecu za prethodni
mjesec.
Poslodavac je duzan radniku uruciti obracun place .

Clanak 39.
Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom
na duZinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

Otpremnina iznosi jednu trec¢inu prosjecne mjeseCne place, isplacene radniku u razdoblju od tri
mjeseca koji prethode prestanku ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca,
ukoliko ugovorom o radu nije ugovoren visi iznos.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga Clanka ne mozZe biti veéi od 3est prosjecnih mjesecnih
plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavrSenog lijecenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moZe osigurati
odgovarajuce poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete

za stjecanje prava na otpremninu propisanu ovim Zakonom.

Radnik iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na
duZinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.

Otpremnina za slu¢aj odlaska u mirovinu iznosi jednu tre¢inu prosjetne mjesecne place, isplacene
radniku u razdoblju od tri mjeseca koji prethode prestanku ugovora o radu zbog odlaska u mirovinu, za
svaku navrdenu godinu rada kod Poslodavca, ali ne viSe od tri prosje¢ne mjesecne place koje je radnik
ostvario u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 40.
Radnik koji ne obavlja svoje radne obveze ¢ini povredu radne obveze.



Povrede radnih obveza mogu biti lakSe i teZe.

Clanak 41.

Neki primjeri laksih povreda radnih obveza jesu:

- neizvrsenje ili nepravovremeno izvr$enje poslova ako se time nanosi manja materijalna ili
druga Steta Zajednici,

- neobavjescivanje poslodavca u roku od 24 sata o razlogu eventualnog nedolaska na posao,

- uzrokovanje Stete Zajednici na inventaru i materijalnim sredstvima u manjoj mjeri,

- uvredljivo ili omalovaZavajuée ponasanje prema drugim zaposlenicima ili tre¢im osobama,

- obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada, bez odobrenja nadleZnog rukovoditelja ili
direktora,

- pusenje u sluZzbenim prostorijama i drugim zatvorenim prostorima u zgradi u kojoj se nalaze
sluzbene prostorije ureda.

Clanak 42.

Neki primjeri tezih povreda radnih obveza jesu:

- neizvrdenje radnih obveza namjerno ili iz krajnje nepaznje,

- neovlasteno koriStenje sredstvima povjerenim za obavljanje poslova, koristenje sredstava
Zajednice za privatne svrhe, pribavljanje neosnovanih materijalnih povlastica, primanje
poklona i drugih pogodnosti u svezi sa radom i svako protupravno pribavljanje materijalnih
koristi na Stetu Zajednice,

- nepoduzimanje radnji koje je rukovoditelj duzan poduzeti u granicama svojih ovlastenja,

- propustanje poduzimanja utvrdenih mjera za zastitu zaposlenika na radu,

- zloupotreba poloZzaja ili prekoracenje ovlasti,

- uvredljivo, omalovazavajuce ili grubo postupanje prema radnicima i tre¢im osobama, u
tezem obliku,

- nemarno i nesavjesno obavljanje radnih obveza ¢ime se Zajednici nanosi ve¢a materijalna ili
druga Steta,

- ponavljanje laksih povreda radnih obveza tijekom kalendarske godine,

- druge teZe povrede utvrdene zakonom i opéim aktima Zajednice kao i drugim propisima.

Clanak 43.
Zbog povrede radnih obveza radniku se mozZe izreéi jedna od ovih stegovnih mjera:
- pisana opomena
- nov¢ana kazna
- otkaz ugovora o radu s ponudom novog ugovora o radu sa izmijenjenim uvjetima,
- otkaz ugovora o radu s odgodom izvrienja (uvjetno)
- redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu prouzroéen skrivljenim ponasanjem/radom
zaposlenika.
Clanak 44.
Stegovne mjere radnicima izriCe direktor Zajednice, a direktoru Zajednice predsjednik Zajednice.
Pisana opomena izrice se za lakSe povrede, a ostale stegovne mjere za teze povrede radnih obveza.

Clanak 45.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
Clanak 46.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, uklju¢ujuci kriterije za
odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom



osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji na osnovi rasne ili etnicke pripadnosti ili boje koze,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog
stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne
orijentacije, a sukladno vazec¢im Zakonu o suzbijanju diskriminacije, Zakonu o ravnopravnosti spolova i
drugim relevantnim propisima.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po bilo kojoj od gore
navedenih osnova, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji polozaj na temelju pogresne
predodzbe o postojanje osnove za diskriminaciju po bilo kojoj od gore navedenih osnova.

Zabranjen je svaki oblik uznemiravanja i spolnog uznemiravanja koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 47.
Poslodavac je duZan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podruéju rada i radnih
uvjeta.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika u vrijeme obavljanja rada, tako da mu osigura uvjete
rada u kojima nece biti izloZzen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, Sto uklju€uje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Ponasanje radnika koje ugrozava dostojanstvo radnika na radu smatra se osobito teSkom povredom
obveza iz radnog odnosa zbog kojeg Poslodavac mozZe dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 48.
Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo Poslodavcu podnijeti prituzbu
vezanu za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba koju on odredi, duZan je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe radnika,
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprecavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 49.
Ako Poslodavac ne poduzme mjere za sprecavanje uznemiravanja ilispolnog uznemiravanja ili ako su
mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u daljnjem roku od 8 dana zatrazi sudsku zastitu
pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je
radio.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od 8 dana od prekida
rad.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika, smatraju se tajnom.

Clanak 50.
Radnik ima pravo na isplatu dnevnica za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, kao i naknadu



prijevoznih i drugih opravdanih troskova.

SluZzbenim putovanjem smatra se putovanje koje je radnik izvrsio u odredeno mjesto izvan svog mjesta
rada radi obavljanja sluzbenih poslova.

Odluku o upucivanju na sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu donosi direktor Zajednice.

Radnik ima pravo na naknadu troskova za uporabu vlastitog automobila u sluZbene svrhe, te se ta
naknada obracunava u iznosu od kn 2,00 po prijedenom kilometru. KoriStenje osobnog automobila
odreduje direktor Zajednice.

Clanak 51.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini troSkova prijevoza i to
pojedinacnih dnevnih karata javnog prijevoza za svaki smjer.

Naknada se isplacuje radniku u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec temeljem evidencije odredenih
radnih dana.

Clanak 52.
Na sva ostala pitanja iz radnih odnosa radnika koja nisu uredena ovim Pravilnikom, odgovarajuci se
primjenjuju opéi propisi o radu.

Clanak 53.
Rad Zajednice je javan. Informacije, podatke i druge razne obavijesti iz djelokruga Zajednice za medije i
sredstva javnog priop¢avanja moze davati samo direktor Zajednice ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 54.
Poslovnu tajnu Zajednice Cine razne isprave i podaci Cije bi odavanje neovlaStenim osobama i
poslovnim subjektima Stetilo njihovim interesima i poslovhom ugledu.

Predsjednik Zajednice, odnosno direktor Zajednice odreduju koje isprave i podaci su poslovna tajna, a
istu su duZni Cuvati svi zaposlenici. Povreda ovih odredbi koje se odnose na ¢uvanje poslovne tajne
predstavlja teZzu povredu radne duznosti.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i u postupku utvrdenom za njegovo donosenje.

Clanak 56.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o ustrojstvu, organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika, o
obracunu i isplati pla¢a, naknadi pla¢a i drugim materijalnim pravima radnika Turistickog ureda
TuristiCke zajednice opcine Dugi Rat od 3. prosinca 2020. godine.

Clanak 57.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom oglasavanja (1. oZujka 2022.) na oglasnoj ploci Zajednice.

Urbroj: 10-3/22
Dugi Rat, 1. oZujka 2022. Predsjednik Turistickog vijeéa
Turisticke zajednice op¢ine Dugi Rat:
mr. Tonci Bauk, dipl. ing.



PRILOG-
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE DUGI RAT

Sukladno odredbama ¢l. 14. Pravilnika o ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, radnim
odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika, o obracunu i isplati placa, naknadi plaéa i
drugim materijalnim pravima radnika Turisticke zajednice opc¢ine Dugi Rat, te sukladno odredbama
vaZeceg Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama
( NN 13/22), za ostvarivanje programa rada Zajednice, kao i zadac¢a utvrdenih Zakonom, na sjednici
odrzanojdana 1. oZujka 2022. godine, usvojena je sistematizacija radnih mjesta kojom se ustanovljuju
sljedeca radna mjesta:

Naziv radnog mjesta: DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE

Posebni uvjeti:

1. zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju ste¢ene stru¢ne spreme
iz tocke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta, prilikom prijave na javni natjecaj, kandidat prilaze svoj
prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada turistitke zajednice, izradenog na temelju stratekih
dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje turisti¢ka zajednica.

Direktor mora ispunjavati i uvjet da mu pravomo¢nom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekriaju
nije izre€ena sigurnosna mjera ili zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podruéja gospodarstva,
dok ta mjera traje.

Direktor mora imati poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici. Osoba koja u trenutku sklapanja
ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene pravilnikom, ali nema poloZzen struéni ispit, mora u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti stru¢ni ispit. Iznimno, stru¢ni ispit ne moraju polagati
osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turisti¢ckoj zajednici imaju odgovarajuéu struénu
spremu i najmanje pet godina radnog staZza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

Direktor ne mozZe biti predsjednik niti ¢lan skupstine ili turistickog vije¢a niti jedne turisti¢ke zajednice.

Direktoru turisti¢ke zajednice nije dopusteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i pruzanje usluga u
turizmu, sukladno posebnom propisu, na podrudju za koje je osnovana turisti¢ka zajednica.

Direktor turisticke zajednice ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili druge
pravne osobe koja je €lan te turisti¢ke zajednice.

Opis poslova:

- provodi odluke Turistickog vijeca

- organizira izvrSavanje zadaca Zajednice

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za rac¢un Zajednice

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima

- odgovoran je za namjensko koristenje sredstava koja se vode u Zajednici

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada turisticke zajednice i brine se da poslovi i zadaci budu na
vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i programom rada Zajednice i njezinih
tijela

- direktor Zajednice raspisuje javni natjecaj za radna mjesta u Zajednici



- odlucuje o zaposljavanju radnika u turisti¢koj zajednici i rasporedivanju radnika na odredena radna
mjesta te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u turistickoj
zajednici

- upozorava djelatnike turisticke zajednice i tijela Zajednice na zakonitosti njihovih odluka

- odlucuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u sluzbene
svrhe i o koriStenju sredstava reprezentacije

- predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turisti¢koj zajednici

- odlucuje o povjeri pojedinih struénih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

- priprema, zajedno s Predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vijeca i Skupstine

- najmanje jednom godi$nje, te svaki put kada to turisticko vije¢e Zajednice zatraZi, podnosi
Turisti¢kom vije¢u izvje$ée o svom radu i radu turisticke zajednice, te predlaze mjere za unapredenje
organizacije rada turisticke zajednice

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

lzvrsSitelj: 1

Naziv radnog mjesta: RUKOVODITELJ OPCIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA, STATISTIKE |
ANALIZE U TURISTICKOM UREDU

Posebni uvjeti:

1. zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveuciliSni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Radnik mora imati poloZen stru¢ni ispit za rad u turisti¢koj zajednici. Osoba koja u trenutku sklapanja
ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene pravilnikom, ali nema poloZen stru¢ni ispit, mora u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit. Iznimno, struéni ispit ne moraju polagati
osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turisti¢koj zajednici imaju odgovarajucu strucnu
spremu i najmanje pet godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

Radnik ne mozZe biti predsjednik niti ¢lan skupstine ili turistickog vijeca niti jedne turisticke zajednice.

Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi dokumentacije i materijala za odrZavanje sjednica tijela Zajednice,

- zajedno sa direktorom Zajednice sudjeluje u pripremi izvje$¢a o radu Zajednice i
provedbi programa rada i financijskog plana,

- izraduje analize, izvje$¢a i vodi evidencije u cilju kvalitetnog obavljanja zadaca i poslova Zajednice
sukladno, odlukama, zaklju¢cima i programu rada Zajednice i njezinih tijela,

- vodi kadrovske i opée poslove, evidencije i statisticke podatke utvrdene propisima i aktima
Zajednice,

- sudjeluje u izradi pravnih akata Zajednice,

- prati i vodi primjenu zakonodavnih propisa,

- vodi brigu o pravilnom &uvanju i arhiviranju sveukupne dokumentacije Zajednice,
- suraduje s lokalnim udrugama, poslovnim subjektima u turizmu i malim iznajmljivac¢ima u cilju
razvoja destinacijskog menadZmenta i novih turistickih proizvoda,

- suraduje i koordinira djelatnosti promidzbe sa drugim turistickim zajednicama,
- sudjeluje u organizacijskim pripremama raznih manifestacija i turistickih dogadaja koje organizira



Zajednica,

- organizira i vodi kadrovske evidencije, brine o pravilnoj realizaciji radno-pravnih odnosa

- obavlja druge poslove i zadatke sukladno odlukama, planovima i programima Zajednice te prema
nalogu Direktora Zajednice.

lzvrsitelj: 1

Naziv radnog mjesta: RUKOVODITEL) PROVEDBE | KOORDINACIJE POSLOVA TURISTICKIH
INFORMATIVNIH CENTARA

Posebni uvjeti:

1. zavr$en najmanje struéni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij,
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,
3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Radnik mora imati poloZen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici. Osoba koja u trenutku sklapanja
ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene pravilnikom, ali nema poloZen strucni ispit, mora u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti strucni ispit. Iznimno, stru¢ni ispit ne moraju polagati
osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistickoj zajednici imaju odgovarajuéu stru¢nu
spremu i najmanje pet godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.

Radnik ne moze biti predsjednik niti ¢lan skupstine ili turistickog vije¢a niti jedne turisticke zajednice.

Opis poslova:

- vodi i organizira koriStenje informacijskog sustava za prijavu i odjavu turista eVisitor,

- prati zalihe promidZbenog materijala i osigurava opskrbu TIC-a promidzbenim materijalom opcine,
podrucja i Zupanije,

- prati dogadanja i promjene u ponudama opdine,

- vr8i objedinjavanje izvora i podataka raznih informacija koje su relevantne za neposredne korisnike,
turiste u svakodnevnom kontaktu, te za posredne korisnike kao $to su turisticke agencije, drustvene
organizacije i udruge,

- organizira i koordinira radom u turisti¢kim informativnim centrima,

- sudjeluje u kreiranju i provodenju marketinskih aktivnosti Zajednice,

- osmisljava i daje prijedlog za medijsko oglasavanje,

- pomaZe direktoru u izradi planova i programa promocije turisti¢kog proizvoda,

- pomaze direktoru u pripremi, izradi i distribuciji promidZbenih materijala,

- vodi evidenciju i nabavu uredskog materijala,

- brine o ispravnosti informati¢ke opreme,

- vodi poslove prijema i otpreme poste te vodi evidenciju primljenih i poslanih posiljki,

- prikuplja obraduje i pruza informacije o turisti¢koj ponudi destinacije,

- izraduje analize stanja na turistickim trzistima, tijeka turistickih kretanja na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini,

- vodi dnevnu, tjednu, mjese¢nu evidenciju turistickog prometa,

- prati zaduZenja i uplate turisticke pristojbe,

- sudjeluje u provedbi priprema za manifestacije i turisticke dogadaje u organizaciji Zajednice,

- obavlja druge poslove i zadatke sukladno odlukama, planovima i programima Zajednice te prema
nalogu Direktora Zajednice.

lzvrsitelj: 1




Naziv radnog mjesta: INFORMATOR
Posebni uvjeti:

1. zavr$ena najmanje srednja $kola (gimnazija, Cetverogodisnja ili petogodiSnja strukovna Skola),
2. najmanje jedna godina radnog iskustva,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Radnik mora imati poloZen strucni ispit za rad u turisti¢koj zajednici. Osoba koja u trenutku sklapanja
ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene pravilnikom, ali nema poloZen struéni ispit, mora u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti stru¢ni ispit. Iznimno, strucni ispit ne moraju polagati
osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistickoj zajednici imaju odgovarajuéu stru¢nu
spremu i najmanje pet godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

Radnik ne moze biti predsjednik niti ¢lan skupstine ili turistickog vije¢a niti jedne turisticke zajednice.

Opis poslova:

- vodi poslove prijave i odjave turista putem eVisitor,

- pruza informacije o naplati turisticke pristojbe,

- prikuplja i aZurira podatke o turistickoj ponudi, smjestajnim i ugostiteljskim kapacitetima, kulturnim,
sportskim i drugim manifestacijama, radnom vremenu zdravstvenih ustanova, banaka, poste, trgovina
i sl. i drugih informacija potrebnih za boravak i putovanje turista,

- pruza informacije turistima o znamenitostima i privlacnostima turistickog okruzja, spomenicima
kulture i dr.,

- distribuira promotivne materijale,

- izvje$tava Rukovoditelja provedbe i koordinacije poslova turisti¢ko informativnih centara o

raspoloZivosti promotivnih materijala

- sudjeluje u organizaciji manifestacija i edukacija

- obavlja jednostavnije administrativne i stru¢ne poslove kao i druge poslove prema nalogu Direktora
Zajednice i Rukovoditelja provedbe i koordinacije poslova turisti¢ko informativnih centara.

lzvrsitelj: 6

Danom stupanja na snagu ove Sistematizacije radnih mjesta, prestaje vaziti Sistematizacija radnih
mjesta Turistickog ureda Turisticke zajednice opcine Dugi Rat od 3. prosinca 2020. godine.

Ova Sistematizacija radnih mjesta Turisticke zajednice opcine Dugi Rat stupa na snagu danom
oglasavanja ( 1. ozujka 2022.) na oglasnoj plo¢i Zajednice.

Urbroj: 10-4/22
Dugi Rat, 1. oZujka 2022.

Predsjednik Turisti¢kog vije¢a
Turisti€ke zajednice opcine Du/g/i,_Rat:
mr:Tonci'Bauk, dipl. jng. ~
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